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MOT DU COMITÉ
Le rapport d’activité est un élément essentiel de la vie d’une association, 
il permet de communiquer avec vous, nos partenaires, membres, 
collaborateur∙ricexs et bénévoles. C’est le moment où nous pouvons nous 
pencher sur l’année écoulée et faire un point sur nos prestations, nos 
évènements marquants, les projets présents et futurs. 

Le Comité se compose actuellement de cinq membres : Yaël, Jeanne, Émilie, 
Christopher et Didier. Cette composition est demeurée inchangée en 2024, 
favorisant ainsi la consolidation des relations et une répartition des tâches 
optimale.

Début 2024, le Comité et les Secrétaires générales se sont réunis 
pour analyser les  enjeux internes et externes, et définir des  objectifs 
stratégiques qui ont ensuite été traduits dans un plan de travail par les 
équipes. Ce travail a fait ressortir une préoccupation qui concernait la 
stabilisation des équipes et le besoin de consolidation de notre structure 
interne. En effet, l’association a évolué positivement ces dernières années 
avec la mise en place de nouveaux projets et  prestations. Cela engendre 
des changements multiples pour les équipes et il  s’agit donc d’accompagner 
cette évolution de manière structurelle. Autant pour l’épanouissement des 
équipes que pour la qualité des prestations.

Le Comité a également œuvré à rendre le nom de Vogay plus inclusif. Vogay 
est devenu avec les années et le soutien du Canton de Vaud, l’Association 
vaudoise pour les diversités sexuelles et de genre. Notre nom, ne reflétait 
plus l’inclusivité des prestations fournies. C’est pourquoi un processus 
participatif de changement de nom a été lancé début 2024. Finalement, 
lors d’une Assemblée Générale Extraordinaire (AGE) , le nouveau nom, 
VOQUEER, a été acté à l’unanimité des membres présent·exs. Lors de 
cette AGE nous avons également pu modifier nos statuts afin de valider la 
demande de reconnaissance d’entité à but d’utilité publique. La décision 
positive de l’administration cantonale des impôts nous est parvenue en fin 
d’année. Ce nouveau statut nous permettra d’être plus dynamique dans nos 
recherches de fonds et de legs qui pourront ainsi maintenant être déductible 
des impôts. Ce statut renforcera également la visibilité et la crédibilité de nos 
actions.
Au niveau politique, nous nous sommes fixés comme objectif de renforcer 

Le Comité

notre veille politique cantonale et de continuer nos échanges avec nos 
allié·exs politiques au Grand Conseil. De ce travail collaboratif et mené 
par le Député Julien Eggenberger, un nouvel intergroupe thématique 
LGBTIQ+ au Grand Conseil a vu le jour en 2024. La première séance a 
eu lieu  le 1er octobre en présence des associations vaudoises LGBTIQ+ 
et de Mme la Conseillère d’État Nuria Gorrite. Cette séance a montré une 
scène associative vaudoise unie pour faire face aux multiples enjeux 
communautaires actuels et futures.

Le point d’orgue de l’année sur le calendrier politique était assurément 
l’interdiction  par le Grand Conseil vaudois  des pratiques de conversion. Le 
Canton de Vaud est ainsi devenu le deuxième Canton suisse à mettre en place 
une telle interdiction. Le combat continue car une législation nationale est 
néanmoins primordiale afin de protéger l’ensemble de la population suisse.

D’autres victoires politiques se doivent d’être mentionnées comme la 
condamnation d’Alain Soral par le Tribunal fédéral à 40 jours de prison 
ferme. Ces victoires ne doivent pas nous faire oublier que la lutte pour la 
reconnaissance des droits de chacune de nos communautés demeure un 
combat continu mais surtout un travail collectif. En ces temps d’incertitude 
croissante, où les droits sont menacés tant en Suisse qu’ailleurs, il est 
crucial que nous restions uni·exs, soudé·exs et déterminé·exs.  L’inclusivité 
ne se réduit pas à un simple changement de nom : nous avons à cœur de 
l’incarner pleinement pour faire avancer les droits et la visibilité des personnes 
LGBTIQ+. 

Beaucoup de nos projets ne sont possibles que grâce à des financements 
externes ! Vos contributions, aux travers des cotisations, legs ou dons sont 
donc essentielles pour mener nos actions et faire fonctionner l’association.

Nous tenons à remercier chaleureusement toute personne qui, par son 
soutien, son engagement ou simplement par sa présence, contribue à faire 
de Voqueer un acteur incontournable de la défense des droits de touxtes en 
terres vaudoises. 

Merci,
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MOT DU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
L’année 2024 s’est déroulée dans un environnement où l’augmentation des 
polarisations et les attaques à l’encontre des droits LGBTIQ+ à l’international 
ont eu un impact sur nos communautés. A plusieurs reprises, des personnes 
ont rapporté des violences vécues ou observées dans l’espace public. A cet 
égard, Voqueer a systématiquement déposé des dénonciations au Ministère 
public afin de faire respecter l’art 261bis. Des enquêtes ont pu être ouvertes, 
ce qui est une nouvelle encourageante.

L’année a aussi été riche en expériences, événements, rencontres et 
collaborations joyeuses. Elle a d’ailleurs commencé par le lancement du projet 
pilote Seniors LGBTIQ+ avec la première rencontre en janvier. Un moment fort 
en émotions !

En 2024, Voqueer a pu compter sur le soutien du canton pour implémenter sa 
grille salariale sur le modèle de la convention collective de travail du secteur 
sanitaire parapublic vaudois (CCT-SAN), fruit d’un travail de longue haleine, 
qui a nécessité l’analyse et la refonte de l’ensemble des cahiers des charges 
et la création d’une grille d’analyse des fonctions sur le modèle de Profa. En 
parallèle, Voqueer a continué son travail de structuration avec la rédaction de 
son premier plan de travail, réalisé, notamment, dans le cadre d’une journée 
au vert avec toute l’équipe. Finalement, l’association a aussi reçu un soutien 
du canton pour renforcer sa communication. Faire connaître les prestations 
de l’association aux communautés LGBTIQ+ reste un enjeu de taille et c’est 
pourquoi, le poste de chargée de communication a pu être augmenté de 0,2 
EPT.
Tout au long de l’année, Voqueer a continué son travail avec le réseau santé-
social-éducation mais aussi avec les organismes LGBTIQ+ du canton. Nous 
nous réjouissons de ces nombreuses collaborations qui nous permettent de 
créer des projets répondant aux besoins complexes de nos communautés.

Sara Blaser & Emmanuelle Anex, secrétaire·xs générale·xs

Un colloque « Affectivités et les sexualités en EMS : lever les tabous et 
inclure les diversités affectives, sexuelles et de genre. État des lieux et 
projets » en collaboration avec la HETSL, Héviva, le Groupement des 
Praticiens en PsychoGériatrie ;

Des articles analysant les observations de terrain sur la polarisation des 
positionnements des jeunes sur les questions LGBTIQ+ ainsi que sur 
les clivages intergénérationnels intracommunautaires ;

Le développement de projets inter-associatifs au niveau romand ;

La mise en place d’espaces pour s’organiser face au Backlash ;

La continuité des échanges avec le canton pour la mise en place 
de solutions d’hébergements transitoires pour les personnes de la 
communauté ;

Une diversification des ressources financières par la recherche de 
nouveaux fonds.

L’ANNÉE 2025 VERRA:
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EQUIPE
Comme chaque année Voqueer peut compter sur une équipe de 
professionnel·lexs engagé·exs et c’est de bonne augure face aux défis 
à venir. Cette année l’association a accueilli Myriam dos Santos Pêgo 
comme chargée de missions Santé, suite au départ de Sophie Bovon, et 
Carla Osterheld en tant que chargéx de Communication qui a succédé 
à Julia Guglielmetti. Dans l’équipe des bénévoles, ce sont trois nouveaux 
projets qui ont vu le jour : un espace intergénérationnel avec le brunch 
du dimanche ; le groupe AroAceSpace, pour les personnes aromantiques 
et asexuelles ; l’accueil sportif, espace repris et animé par plusieurs 
bénévoles. En parallèle, des bénévoles viennent en soutien aux différents 
espaces ou accueils, à l’instar du Café Queer ou de l’accueil sportif.

Au niveau du renforcement des compétences des équipes, des 
formations ont été mises en place: 

Le Secrétariat général a suivi des formations sur les risques 
psychosociaux et sur la protection des données. 

L’équipe a été formée par l’association 360° à un accueil inclusif 
des seniors LGBTIQ+ et a participé à un échange de pratique avec 
le Refuge à Genève. 

La formation de base de l’équipe d’intervenant·exs Sensibilisation 
a été revue et renforcée. De plus, un suivi pédagogique axé sur 
l’analyse de pratique a été mis en place et une formation continue 
sur l’intersectionnalité a été organisée. 

Finalement, Voqueer, homologuée comme un lieu d’accueil pour 
la formation pratique HES a pu, en 2024, accueillir Dana Michoud 
comme première stagiaire au sein du pôle travail social en tant 
qu’animatrice socioculturelle.
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EQUIPE
Emmanuelle Anex Secrétariat général (40%) 
Sara Blaser Secrétariat général (40%)

Tanya Moyo Jeunes (40%), Alliage (5%), Café Queer (10%) 
Rubi Cortes Santander Jeunes (50%), dès le 01.03, Projet-pilote Seniors 
(30%) dès le 01.08
Dana Michoud Stagiaire HES Travail Social
L’équipe de moniteur·icexs : Robatti Auriane, Tobler Malou, Bodard Ezra, 
Sanz Maéva, Morel Celeste

Sara Blaser Sensibilisation (35%)
Emmanuelle Anex Sensibilisation (25%)
Ella Hautier  Sensibilisation (60%)
L’équipe d’intervenant·xes Sensibilisation : Divorne Manon, Dubrit 
Théoda, Fivel-Demoret Sarah, Iyongo Robyn, Le Van Adrien, Rimoldi 
Elena, Ruefli Pauline, Saul Gabriel, Vega Marilyn, Domingos Rossetti Alice, 
Elliott Thea, Gerber Caroline, Richards Kevin
L’équipe d’intervenant·xes Formation : Sylvie Métraux

Juliane Dougoud Accueil & Écoute (70%)
Elías Arduini H. Accueil & Écoute (20%)

Myriam dos Santos Pêgo Santé (30%)

Sanih Özem Administration (40%), Liste des médecins (10%) 
Julia Gugliemetti Communication (40%) du 01.01 au 30.09
Carla Osterheld Communication (40%) dès le 01.10
Alain Le Du Comptabilité  (40%)
Maria Alves Pereira Entretien

ÉQUIPE BÉNÉVOLE 

Maryse Bloch & Anne-Claire Félix Groupes Parents d’enfants LGB
Alix Lieury Groupes Parents d’enfants trans de plus de 18 ans
Alan Apprederisse Groupe International
Christopher Beatty  Popcorn
Nicolas Pierre Méditation
Étienne Burnier, Pascal Martin et Nicolas Vaissié  Évasion
Jérôme Siber & Tatiana Bouras Service juridique (janvier - août)
Tatiana Bouras, Zoé Volz & Ezgi Saral Service juridique (août - décembre)
Ricardo Magalhaes Da Silva Accueil sportif
Laurent Touret Brunch du dimanche
Axel Alsina AroAceSpace

Ariane Schmitt, Claude Bravi, Indhira Avilés, Jenny Lefrançois, Laïla 
Baratali, Philippe Wieczorek, Phinn Sallin-Mason, Prisca Morand, 
Raphaël Frey, Raphaël Souane, Roberto Montes, Serge Gavin, Vincent 
Mermoud, Yannick Joly, Yohan Carneiro. 



10

ÉVÈNEMENTS MARQUANTS

24 JANVIER

5 MARS

29 JANVIER

LANCEMENT PROJET SENIORS 
Le 24 janvier a eu lieu l’apéro dînatoire 

pour le lancement du projet Seniors 
LGBTIQ+. Lors de cette première 

rencontre, une trentaine de personnes 
étaient présentes pour venir découvrir 

le projet et partager leurs besoins 
en tant que Seniors LGBTIQ+. Les 

discussions ont tourné autour du vieillir 
queer, avec notamment beaucoup de 
préoccupations sur la vie en EMS et la 

peur de vivre un deuxième placard.

PARTICIPATION AU COLLOQUE 
INTERNATIONAL DE L’ANIMATION 

SOCIOCULTURELLE
 Voqueer, a participé au colloque international de 

l’animation socioculturelle de l’Institut Universitaire 
de Technologie de Bordeaux Montaigne. A cette 

occasion, via l’expérience de l’accueil sportif, 
Emmanuelle Anex (co-secrétaire générale) a proposé 
une communication sur « La pratique sportive sous le 
prisme des minorités de genre et sexuelle : comment 
les dispositifs de l’animation socioculturelle amènent 

un nouveau paradigme de l’activité physique».

En partant des difficultés d’accès aux/à des 
espaces sportifs pour les personnes et corps 

queer, la présentation est revenue sur le rôle de 
l’animation comme « médiacteur » pour produire de 

l’empowerment individuel et communautaire, offrant, 
in fine, un nouveau paradigme de l’activité physique.

NOUVEAU SITE INTERNET
Voqueer a lancé son nouveau site 

Internet. Réalisé par l’agence Hawaii 
Interactive, agence de code, web & 
design à Lausanne, cette nouvelle 

mouture est ainsi adaptée à la 
nouvelle identité visuelle et améliore 

l’expérience utilisateur·tricex.
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ARTICLE SUR L’INTÉGRATION DES 
THÉMATIQUES LGBTQIA+ AU SEIN DE 

L’ANIMATION SOCIOCULTURELLE
Rédigé par Sylvie Métaux et Emmanuelle Anex, 
l’article met en lumière les enjeux propres à 
l’animation socioculturelle enfance et jeunesse 
sur les questions LGBTIQ+ :

L’article répond en montrant comment les 
professionnel·lexs peuvent incarner une 
posture inclusive en travaillant en amont sur 
leur dispositifs et en intégrant une approche 
intersectionnelle.

LE TRIBUNAL FÉDÉRAL CONDAMNE POUR 
LA PREMIÈRE FOIS L’INCITATION À LA HAINE 

HOMOPHOBE
Le 18 avril 2024, le Tribunal fédéral condamne pour la première 
fois l’incitation à la haine homophobe (art 261bis) ! Alain Soral 
est condamné à 40 jours de prison ferme. Voqueer et les 
associations LOS, Pink Cross et Lilith saluent la décision du 
Tribunal fédéral qui représente une victoire dans la lutte contre 
l’homophobie et la biphobie.

Rappel des faits: 
En 2021, Alain Soral avait tenu des propos dénigrants à 
l’encontre de Cathy Macherel, journaliste. Ces propos avaient 
fait l’objet d’une plainte de la part de la journaliste ainsi que 
d’une dénonciation des associations LOS, Pink Cross, Voqueer 
et Lilith pour incitation à la haine lesbophobe.

En 2022, le Tribunal de Lausanne reconnaît Alain Soral coupable 
de diffamation, mais pas de discrimination et d’incitation à la 
haine. Il est condamné à des jours-amendes. Au vu de cette 
décision, les associations LOS, Pink Cross, Voqueer et Lilith font 
une dénonciation pénale au Ministère public vaudois.

En 2023, le Tribunal vaudois reconnaît Alain Soral coupable de 
diffamation et d’incitation publique à la haine et le condamne 
à 60 jours de prison ferme. C’est une première victoire dans la 
lutte contre la haine et pour l’application de l’art 261bis. Alain 
Soral fait recours auprès du Tribunal fédéral. 

Le 18 avril 2024, le Tribunal fédéral le reconnaît coupable 
d’incitation à la haine et le condamne à 40 jours de prison ferme.

Comment accueilir des personnes queer 
dans des espaces qui n’offrent pas, de 
fait, la sécurité nécessaire; 

Comment conjuguer  différentes réalités 
identitaires dans un espace commun sans 
exclure.
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5MAI

17 MAI

JOURNÉE INTERNATIONALE DE LUTTE 
CONTRE LES LGBTIQ+PHOBIES 

Pour marquer la journée internationale de 
lutte contre les LGBTIQ+phobies (IDAHOBIT), 

Voqueer a organisé plusieurs événements, pour 
se rencontrer, échanger et visibiliser les vécus et 

les luttes LGBTIQ+.

GUINGUETTE QUEER
Une guinguette queer en collaboration 
avec la maison de quartier sous-gare 
de Lausanne a été organisée par le 

programme Travail Social (plus d’info à 
la page 33)

Le Rainbow Challenge
Les communes du canton de Vaud ont été 
invitées à hisser le drapeau arc-en-ciel en 
soutien aux communautés LGBTIQ+.
En plus du canton de Vaud, 28 communes 
ont participé au challenge : Arzier, Belmont, 
Bercher, Bretigny-sur-Morrens, Bussigny, 
Coppet, Crissier, Daillens, Donneloye, 
Dompierre, Epalinges, Essertine-sur, Rolle, Fiez, 
Gland, Lausanne, Lonay, Lutry, Moiry, Morges, 
Moudon, Nyon, Oppens, Payerne, Renens, 
Rivaz, Romanel, Vevey, Villars Ste-Croix.

«Out of the box» - l’UNIL est-elle sortie du 
placard?
Voqueer a coorganisé avec le Dicastère 
« Egalité, diversité et carrières », le Bureau de 
l’égalité et PlanQueer une demi-journée de 
médiation culturelle consacrée aux questions 
LGBTIQ+. Dans ce cadre, Voqueer a animé un 
atelier de self-défense rhétorique (plus d’info 
à la page 20), a participé à la table ronde, et a 
animé un karaoqueer. Une demi-journée riche 
en échanges !
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20 JUILLET

8 OCTOBRE

PRIDE DE MARTIGNY
La Pride romande s’est retrouvée en Valais 

pour sa cuvée 2024. Voqueer a fait le chemin 
avec son équipe, ses bénévoles et les 

participant·exs des différents accueils. Un 
temps radieux a accompagné cette journée, 

dans une ambiance conviviale et festive. 
Merci à touxtes pour la tenue du stand et 

l’organisation du défilé.

TABLE RONDE ORGANISÉE 
PAR	ELLES	ENTR’AIDES :	« 	DE	

L’ISOLEMENT DES FEMMES À LA 
CRÉATION	DE	LIEN »

Juliane Dougoud, psychologue 
Accueil&Ecoute a participé à une table 
ronde organisée par l’Association Elles 

Entr’Aide - association d’entraide féminine, 
à but non lucratif, qui forme et encadre 

des bénévoles pour accompagner 
d’autres femmes traversant des difficultés 

passagères. La table ronde avait pour 
volonté d’offrir une vision globale et 

inclusive sur les liens sociaux et les enjeux 
rencontrés par les femmes* en invitant 
plusieurs professionnel·lexs du réseau.

COLLABORATIONS AVEC LES COMMUNES

Forte de son expertise sur les thématiques de la diversité 
affective, sexuelle et de genre, Voqueer est régulièrement 

sollicitée par les communes vaudoises pour les conseiller en 
matière de politique inclusive ; soit sur des sujets administratifs, 

ou en termes de formation ou de collaboration. En 2024, 
Voqueer a travaillé avec les communes de Morges, Nyon, 

Payerne, Renens et Vevey. Voqueer travaille également en étroite 
collaboration avec Nils Kapferer, responsable de projets LGBTI 

et queer de la ville de Lausanne.
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19 OCTOBRE

29 OCTOBRE

LGBTIQ+ CONFÉRENCE À BERN

INTERDICTION DES PRATIQUES DE CONVERSION 
DANS LE CANTON DE VAUD

TRAVAIL AVEC LES FAÎTIÈRES ET 
LES	ORGANISATIONS	QUEER	-	

COMMUNAUTAIRE
Voqueer collabore activement avec les 

Faîtières LGBTIQ+ (LOS, Pink Cross, 
TGNS) et les organisations queer. 

L’association est engagée à la Fédéro 
(fédération des associations queer 

romandes) et participe aux rencontres 
fédérales communautaires. 

OCTOBRE

COMING OUT DAY
Pour célébrer la journée internationale 

des Coming out (11 octobre). Les 
thématiques relatives aux coming out 
ont été abordées, durant tout le mois 
d’octobre, lors des rencontres Travail 
Social et dans le cadre des soirées de 
discussion « Et si on échangeait ? ».

En octobre, lors de la LGBTIQ+ 
conférence regroupant toutes les

associations queer de Suisse, Voqueer 
a pu partager son expertise en animant 

deux ateliers ; l’un sur l’intersectionnalité 
et l’autre sur les questions queer et 

handicaps.

Demandée par la motion Julien Eggenberger le 15 décembre 
2021, l’interdiction des pratiques de conversion a été adoptée le 
29 octobre par le Parlement cantonal par une très large majorité 

(104 voix contre 7 et 27 abstentions). Les débats au parlement ont 
démarré à la fin du mois d’août et et se sont achevés par un vote 
très clair. En revanche, les discussions ont été vives au sujet d’un 

alinéa traitant des exceptions à cette interdiction.

L’alinéa demandait une invitation à la « prudence » et à la 
« réflexion » avant d’envisager un traitement hormonal ou de la 

chirurgie. Stigmatisant et discriminatoire, il constituait une barrière 
à l’accès au soin pour les personnes trans* et non-binaires. 

Voqueer rappelle que les soins d’affirmation de genre répondent, 
comme tout autre soin médical, au consentement libre et éclairé 
(art. 23 de la Loi du 29 mai 1985) sur la santé publique. De plus, 
en Suisse, l’attente moyenne pour des jeunes désirant avoir une 

hormonothérapie est de 2 ans (Medico, Pellaton et Zufferey, 
2023). Après de longs débats, la majorité du plénum a finalement 

refusé cet amendement (71 voix contre 61 et 5 abstentions).

Voqueer se réjouit de l’adoption de cette loi qui entrera en vigueur 
en 2025. Une fois la loi promulguée, il faudra alors effectuer 
un travail d’information et de sensibilisation afin qu’elle soit 

respectée.
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3 NOVEMBRE

GUINGUETTE QUEER
avec la maison de quartier sous-gare 

(plus d’info à la page 33)

VOQUEER PARTICIPE À/AU :

La Chambre consultative de la Jeunesse

La Fédération romande des associations LGBTIQ+ (Federo)

La Fédération romande de l’animation socioculturelle 
(Federanim)

Groupe de liaison des activités de jeunesse (GLAJ)

Réseau genre et jeunesse (HETSL)

La Plateforme « Diversité de genre CHUV » 

La Plateforme cantonale - Lieux de formation

La Plateforme cantonale - Consultations VIH-IST

La Plateforme du réseau senior - Agora Vaud

La Plateforme sur la santé des F*SF et personnes trans*
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EXPERTISE

Dans le domaine de la recherche Voqueer partage 
son expertise de terrain à des fins d’élaboration 

d’enquêtes, à l’instar du Panel LGBTIQ+, de 
l’étude victimisation d’Unisanté, du questionnaire 
sur la pratique du Sport de la ville de Lausanne, 
de la recherche Homoney menée par la HETSL. 

Voqueer a également participé au projet européen 
RESIST qui vise à dresser un état des lieux des 

attaques politiques contre les droits des personnes 
LGBTIQ+ ; projet donnant les bases d’actions contre 

le Backclash.

Voqueer a également partagé son expertise pour la 
campagne d’Action Innocence sur la prévention du 
harcèlement de rue ainsi que pour la campagne de 
«Violence que faire» sur la prévention des violences 

au sein du couple.

6 NOVEMBRE

VOGAY DEVIENT VOQUEER
Par une Assemblée générale extra-ordinaire, les 
membres de l’association ont voté à l’unanimité 

l’adoption du nouveau nom de « Voqueer » choisi 
par le comité au terme d’un processus participatif. 

La démarche participative a couru de mars à 
juin. Elle a impliqué autant les équipes salariées 
que bénévoles ainsi que toutes les personnes 

intéressées à y participer : membres, bénéficiaires, 
followers sur les réseaux sociaux, etc. Elle s’est 

terminée le 26 juin avec une soirée brainstorming 
qui a réuni une trentaine de personnes.
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21 NOVEMBRE

2025

CONFÉRENCE	« DES	NOUVEAUX	CHIFFRES	SUR	LA	SANTÉ	
ET	LA	VIOLENCE	À	L’ENCONTRE	DES	JEUNES	LGBTIQ+ »

En novembre, Unisanté a publié son troisième rapport sur la santé et les 
violences à l’encontre des jeunes de la diversité OASIEGCS* dans le 

canton de Vaud. L’étude décrit une situation inquiétante qui fait écho aux 
observations de terrain de l’association Voqueer. En effet, l’étude relève 

que ces jeunes sont plus nombreu·sexs: 

Pour la publication de l’étude, Voqueer a organisé une conférence qui 
a permis de revenir sur les chiffres et de les incarner aux travers de 

témoignages de jeunes. Les mesures et les ressources disponibles ont 
également été présentées. Une cinquantaine de professionnel·lexs ont pu 

assister à la conférence.

PRÉSENCE DANS LES MÉDIAS

19 mars 2024, La région, le journal du Nord vaudois, 
« Coming Out Littéraire »

24 septembre 2024, RTS, Ligne du queer (ligne du 
cœur), Avoir un enfant queer / L’accès aux soins des 

personnes LGBTIQ+»
29 octobre 2024, 20 Minutes, Après Neuchâtel, Vaud 

interdit les thérapies de conversion
21 novembre 2024, Blick, Un jeune sur 5 ne se perçoit 

pas comme strictement hétérosexuel
22 novembre 2024, le Courrier, La santé des jeunes 

LGBTIQ inquiète
26 novembre 2024, LFM, le 6/9, Identité de genre 

des jeunes vaudois - l’étude d’Unisanté et la réaction 
d’Ella Hautier (Voqueer)

*Orientation Affective et Sexuelle, Identité et 
Expression de Genre, Caractéristiques Sexuelles 
(biologiques).

à éprouver un sentiment d’insécurité (47% vs 31% pour les jeunes 
de 15 ans ; 56% vs 31% pour les jeunes de 18 ans) ; 

à être la cible de harcèlement-intimidation entre élèves en face-
à-face (27% vs 11% pour les jeunes de 15 ans ; 12% vs 6% pour les 
jeunes de 18 ans) et d’agressions sexuelles (10% vs 4% pour les 
jeunes de 15 ans ; 22% vs 8% pour les jeunes de 18 ans) ; 

à évoluer dans un environnement scolaire perçu comme négatif.
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SENSIBILISATION
LAUSANNE ET ENVIRONS : 

PAYERNE : 

MOUDON : 

MORGES : 

YVERDON : 

ROLLE : 

COPPET : 

NYON : 

GENÈVE : 

MONTREUX : 

BLONAY : BULLE : 

VEVEY : 

OUEST LAUSANNOIS : 

PROFESSIONNEL·EXS	:	TOTAL 230

193

135

294

25

27

23

7

18

578

919

53

7

40

12

20

JEUNES : TOTAL 2601

STANDS : TOTAL 112

DANS LE ROND :
NOMBRE	DE	PARTICIPANT·EXS	

8

108

Brillantmont International School
Centre d’animation Espace Yolo - 
Le Mont-sur-Lausanne
Centre d’animation socioculturel 
Palinzard - Epalinges
Centre d’animation du Vallon
Ecole de l’Accueil
Etablissement primaire et 
secondaire de Cugy
Federanim
Fondation La Feuillère
Haute Ecole Pédagogique
Haute Ecole de Santé Vaud
Haute Ecole de Travail Social
EHL - Hospitality Business School 
La Pagode, Centre de Quartier de 
Malley-Montelly
Pro Senectute Vaud
Queersmas
Unisanté
Université de Lausanne

Carrefour-Sud, Centre de 
Loisirs de Prilly
Ecole de la transition - 
Bussigny
Etablissement primaire et 
secondaire de Prilly
Gymnase de Renens
ORIF - Renens
Ville de Renens

Centre socioculturel
Etablissement secondaire de 
Payerne et environs 
Semo - Fondation Cherpillod

Challenge Broyard

Espace Couvaloup
Institution de Lavigny

ARPIH

Garrett Motion

Etablissement secondaire de 
Coppet - Terre Sainte

Ville de Nyon

FORDIF

Ecole Professionnelle de 
Montreux

Etablissement primaire et 
secondaire de Blonay-Saint-
Légier

Service enfance - jeunesse 

Ville de Vevey
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EN QUELQUES MOTS
Le programme Sensibilisation propose des contenus d’information, 
des ateliers de sensibilisation et des modules de formation aux 
jeunes et aux professionnel·lexs.

Pour les jeunes : 

ACTIVITÉS

Grâce à un financement de la Loterie Romande, plusieurs ateliers de 
sensibilisation auprès des jeunes ont pu être donnés dans des centres 
d’animation socioculturelle, dans des foyers ainsi que dans des mesures 
de réinsertion professionnelle. Les formules choisies se sont déclinées 
en Dîner Quiz ou en jeu des privilèges; toutes deux faisant réfléchir 
aux discriminations en général et envers les personnes queer en 
particulier. Parallèlement à cela, des modules de formation auprès des 
professionnel·lexs ont été donnés dans une dizaine de lieux accueillant des 
jeunes.

         EN MILIEU SCOLAIRE

«C’ÉTAIT INTÉRESSANT DE SAVOIR TOUTES CES 
CHOSES QUE J’AVAIS DÉJÀ ENTENDUES MAIS JAMAIS 

COMPRISES.»

«J’AI PU AVOIR UNE NOUVELLE VISION DES LGBTQI+»

         EN MILIEU EXTRASCOLAIRE

Le demande continue d’affluer pour l’organisation de projets de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie. Dans plusieurs établissements 
du canton, une collaboration pérenne s’est instaurée et les ateliers sont 
reconduits d’année en année. Selon les retours des élèves sur nos ateliers, 
67% les apprécient et les trouvent instructifs, utiles et importants pour 
lutter contre les discriminations. 

Des groupes d’enseignant·exs continuent de se former pour le respect des 
diversités. Voqueer salue ces initiatives permettant aux élèves de s’adresser 
à des personnes ressources pour ces thématiques. Dans l’enseignement 
supérieur, les demandes sont hétérogènes et les contenus, co-construits 
avec les lieux de formation.

En milieu scolaire, le programme Sensibilisation travaille 
en partenariat avec l’Unité de promotion de la santé et de 
prévention en milieu scolaire (Unité PSPS) du canton de Vaud 
et propose des ateliers de deux périodes afin de lutter contre 
l’homophobie et la transphobie ;

En milieu extra-scolaire sont proposés différents contenus pour 
aborder les questions thématiques LGBTIQ+ et lutter contre la 
discrimination et les violences.

Anime des modules de formation aux professionnel·lexs 
travaillant après des jeunes ;

Anime des réseaux de professionnel·lexs et organise des 
conférences à l’attention des professionnel·lex et du grand 
public ;

Co-anime des formations spécifiques en collaboration 
avec d’autres pôles et programmes (Travail Social, Santé, 
Accueil&Écoute).

Pour les professionnel·lexs, le programme Sensibilisation :
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HIGHLIGHT(S)

ATELIERS	DE	SELF-DÉFENSE	RHÉTORIQUE
Deux ateliers de self-défense rhétorique ont été co-organisés par le 
programme Sensibilisation et le service Accueil&Écoute. 

Le premier a été réalisé dans le cadre des événements pour IDAHOBIT à 
l’Université de Lausanne, en collaboration avec le Bureau de l’Egalité de 
l’UNIL. Adressé au réseau allié, il a permis d’échanger sur les possibilités de 
répartie face aux propos LGBTIQphobes. 

Le second s’est inscrit dans le cadre du Réseau de professionnel·lexs 
LGBTIQ+ travaillant auprès des jeunes, collaboration entre Voqueer 
et LWork. Cet atelier était donc adressé à des professionnel·lexs 
concerné·exs par les thématiques LGBTIQ+, la perspective était axée sur 
l’empowerment vis-à-vis de certaines situations vécues de discrimination 
et sur la diversification des moyens d’action verbale pour se défendre.

Les deux ateliers ont été très bien accueillis, permettant un partage 
d’expériences et de bonnes pratiques. Ils pourront être reproduits, pour 
des publics concernés ou alliés, selon la demande.

Dans sa collaboration avec Lilith appelée « Tour du canton » Voqueer 
a été présente dans plusieurs marchés communaux, dont Vevey et 
Nyon. A côté de cela, Voqueer a tenu des stands de sensibilisation 
lors de du Challenge Broyard à Payerne et Moudon, ainsi qu’à 
l’Ecole Hotelière de Lausanne (EHL).

COLLABORATIONS

         STANDS

Le programme Sensibilisation a poursuivi ou participé à différentes 
collaborations, expertises et échanges de pratiques :

Continuité de la collaboration avec Ciné-Doc, qui propose 
des projets de médiation culturelle, basée sur un atelier de 
sensibilisation scolaire autour du film documentaire Petite 
Fille ou encore à travers les projections pour les seniors 
(Ciné-Seniors) ;

Continuité de la collaboration avec la Ville de Lausanne pour 
la mise à jour de la version 3.0 de l’exposition « Jeunes VS. 
Homophobie » ; 

Continuité de l’expertise sur les thématiques LGBTIQ+ pour la 
création d’un projet de prévention à l’Éracom ;

Continuité de l’expertise auprès du Théâtre Caméléon pour 
la construction et réactualisation de deux pièces portant sur 
le genre et les attirances affectives/sexuelles ainsi que les 
stéréotypes y relatifs ;

Un échange de pratique avec l’équipe de prévention du 
Centre de jeux excessif du CHUV.
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Avec LWork, le programme Sensibilisation anime un réseau pour les 
professionnel·lexs LGBTIQ+ travaillant auprès des jeunes. Issu des 
demandes du terrain, ce réseau regroupe différents corps de métiers 
(enseignement, éducation, animation et métiers du para-scolaire) et 
se veut romand. L’objectif est d’offrir un espace de rencontre et de 
réflexion pour être outillé·exs afin d’agir ou de réagir dans ses fonctions 
respectives. En 2024, trois rencontres ont été organisées. La première 
s’est focalisée sur les besoins des participant·exs. Sur cette base, les 
deux rencontres suivantes ont permis d’amener des pistes de solutions 
pratiques et institutionnelles. La première, par le biais d’un atelier 
d’auto-défense rhétorique; la deuxième, par une présentation des 
ressources cantonales amenées par Catherine Fussinger, déléguée 
cantonale aux questions LGBTIQ+ et de Caroline Dayer déléguée 
cantonale aux questions d’homophobie et de transphobie afin qu’elles 
apportent une réponse institutionnelle aux difficultés rencontrées sur les 
différents terrains.

En collaboration avec Caroline Dayer et Cathy Rime, cheffe de projets 
diversité à Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu 
scolaire (PSPS), le programme Sensibilisation organise le réseau 
professionnel arc-en-ciel dans les lieux de formation qui se déroule à 
hauteur de quatre séances annuelles dans les locaux de Voqueer.

PERSPECTIVES 2025									RÉSEAUX	DE	PROFESSIONNE·LEXS

En 2025, le programme entend :

Continuer son travail de sensibilisation en milieu scolaire et 
extra-scolaire ;

Renforcer la formation continue (pratique et théorique) de 
l’équipe d’intervenant·exs ;

Valoriser les retours positifs des participant·exs aux ateliers de 
sensibilisation par une campagne sur les réseaux sociaux  ;

Actualiser les affiches « Ici on respecte les diversités sexuelle et 
de genre et on peut en parler ! »

Soutenir les projets de sensibilisation du projet-pilote Seniors 
LGBTIQ+ ;

Documenter son travail par la réalisation d’articles de terrain.
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EN QUELQUES CHIFFRESEN QUELQUES MOTS

ACCUEIL & ÉCOUTE

115
72

567BÉNÉFICIAIRES SUIVIS

NOUVEAUX BÉNÉFICIAIRES 

NOMBRE DE CONTACTS/SUIVIS
Téléphone : 68
Par écrit (SMS, mail) : 55
Entretien en visio : 60
Entretien en présentiel : 384

Le service Accueil&Écoute propose des suivis psycho-sociaux 
gratuits et confidentiels. Le service s’adresse aux personnes 
LGBTIQ+ ou en questionnement de tout âge ainsi qu’à leur 
entourage. Il donne également des conseils aux professionnel·lexs. 

Les psychologues d’Accueil&Écoute portent une attention 
particulière à la santé sociale des bénéficiaires et travaillent à 
l’activation/création d’un réseau pluridisciplinaire autour de la 
personne selon les besoins identifiés. 

PLUS DE 20 SUIVIS

11-20	SUIVIS

5-10	SUIVIS

4 SUIVIS

3 SUIVIS

2 SUIVIS

1 SUIVI

             NOMBRE DE SUIVIS

TOTAL : 115

34

18

13

10

16

22

2
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27

24 20

14

11

10
4

1
4

FEMME CIS HOMME TRANS NE SE DÉFINIT PAS

HOMME CIS EN QUESTIONNEMENT AUTRE
FEMME TRANS NON BINAIRE NON RENSEIGNÉ

             IDENTITÉS DE GENRE

TOTAL : 115

HOMO

NE SE DÉFINIT PAS

BI

PAN

TOTAL : 115

HÉTERO

EN QUESTIONNEMENT NON RENSEIGNÉ

             ORIENTATION AFFECTIVE ET SEXUELLE

40

10 6 8

16

18
17

             ÂGES

-	25	ANS

25-29	ANS 40-49	ANS

30-39	ANS 50+ ANS

37

22

15

4

37

00 05 10 15 20 25 30 35 40

7

4
9 50

14

             BÉNÉFICIAIRES PAR DISTRICTS

HORS CANTON : 11
NON RENSEIGNÉ : 20

LAUSANNE
JURA NORD VAUDOIS, 
BROYE-VULLY,	GROS-DE-VAUD,	
LAVAUX-ORON

TOTAL :115

OUEST LAUSANNOIS
RIVIERA-PAYS	D’EN	HAUT,	
AIGLE

MORGES ET NYON
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Pour la première fois, le service a participé à la Plateforme bis-annuelle 
du CHUV qui réunit des professionnel·lexs travaillant avec les personnes 
trans ou non-binaires. Le but de cette plateforme est d’offrir une meilleure 
représentation de la cartographie des soins existants en Suisse romande et 
de favoriser une transmission efficace des informations.

HIGHLIGHT(S)

PERSPECTIVES 2025

											PARTICIPATION	À	LA	FORMATION	I-CARE

PARTICIPATION À LA PLATEFORME   
«DIVERSITÉ	DE	GENRE»	DU	CHUV

Le service Accueil&Écoute a participé au projet de formation francophone 
e-learning  « I-CARE (Improving Care and Access for Rainbow Equity) ». 
Cette formation en ligne vise les étudiant·exs en médecine, les médecins de 
premiers recours, les étudiant·exs en soins infirmiers et les professionnel·lexs 
de la santé. La psychologue Juliane Dougoud intervient dans cette 
formation via une capsule vidéo qui explique les besoins en santé mentale 
des personnes LGBTIQ+. Accueil&Écoute se réjouit de cette collaboration et 
de participer activement à la transmission de connaissances. 

Cette année, le service Accueil&Ecoute est allé à la rencontre des 
équipes de la Division interdisciplinaire pour la santé des adolescents 
(CHUV), du Centre Social Régional de Morges, de la LAVI (Profa) et 
d’ASTRÉE. 
Ces rencontres sont l’occasion d’échanger sur les fonctionnements 
institutionnels dans le but de faciliter l’orientation des bénéficiaires 
et le travail en réseau. Le travail de réseau étant au centre des suivis 
proposés, il est essentiel à la fois d’entretenir les liens avec les 
équipes de partenaires réguliers et à la fois d’aller à la rencontre de 
nouveaux partenaires.

Le service Accueil&Écoute va travailler en rapprochement avec le pôle 
Travail Social afin d’améliorer les liens entre les espaces d’accueil et les suivis 
psycho-sociaux en cours.

L’équipe souhaite également travailler sur la création de capsules vidéos pour 
les réseaux sociaux ayant pour but de visibiliser les ressources et de répondre 
à certaines questions fréquemment posées par les bénéficiaires.

             RENCONTRES AVEC LE RÉSEAU

ACTIVITÉS
         SUIVIS PSYCHOSOCIAUX

Les suivis psycho-sociaux constituent l’activité principale du service. 

Les demandes du terrain sont diverses. Certaines personnes viennent 
pour quelques entretiens dans le but d’obtenir des informations sur le 
réseau et/ou pour partager leur questionnements identitaires. D’autres 
personnes demandent une prise en charge plus régulière. Ce sont des 
situations complexes où les personnes vivent une précarité psychique 
et/ou sociale. Ces situations nécessitent la mise en place d’un réseau 
pluridisciplinaire. Enfin, certaines personnes suivies ont recours au 
Service Accueil&Écoute de manière ponctuelle (entre deux et quatre 
fois par année), lorsqu’elles vivent des moments difficiles.

Le service Accueil&Écoute continue de signaler les longs délais 
d’attente (entre 6 et 8 mois) pour une prise en soin psychologique. 
Cette situation préoccupante impacte de manière négative la santé 
mentale des personnes.
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EN QUELQUES MOTS

TRAVAIL SOCIAL

Le pôle travail social (TS) a comme objectif  principal d’offrir des 
espaces d’accueil et de rencontre pour différents publics queer :  

 jeunes ; 
 seniors ; 
 personne en situation de handicap (alliage) ; 
 adultes (café queer).

Il répond à une vision du travail social qui implique une action et 
une participation communautaire visant le développement de liens 
sociaux et le pouvoir d’agir. Les défis principaux du programme est 
de répondre aux besoins du terrain qui se complexifient face à la 
diversité des publics accueillis et des problématiques.
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PARTENAIRES

Espace Prévention la Côte
Théâtre de Sevelin 36
Théâtre de Vidy
Bureau Des Questions Importantes
Espace eeeeh! 
La Dérivée 
Bibliothèque d’Yverdon
Bureau de la durabilité à Yverdon
La librairie L’Etage  
L’Antenne, Positive Life Festival
Bowie Incubateur 
Bibliothèque de Nyon
Vision du Réel
Maison de Quartier Sous-Gare 
La Niche 
Service de la cohésion sociale Vevey
Secteur animation socioculturelle 
et intégration Payerne
HETSL
Eytana Acher 
Sophie qui peut 

Elo 
Séraphine 
Sexy Belly 
IloveonPluto
Association 360
FASL
Collectif LAGDA
Ateliers contes pour adultes  : Barbara 
Sauser et Josiane Rossel Chollet
Mouvement des ainés
Pro Senectute Vaud
Paulette Editrice
Association Lilith
Unisanté
Fondation Vernand
Le groupe Mosaïk
Le Festival de film queers « Everybody’s 
Perfect »
Fondation Profa, L-check et Checkpoint
Louiza Ilustration
La ville de Morges

HIGHLIGHT

Les espaces et activités intergénérationnels ont été mis 
en place dans le cadre du projet Seniors. L’objectif est de 
créer des liens sociaux et des synergies entre les diverses 
communautés d’âges de Voqueer. Ces rencontres visent 
à créer une communauté inclusive partageant les mêmes 
espaces afin d’incarner et de faire dialoguer les différentes 
identités queer. Dans une même perspective, le pôle TS 
(Travail Social) développe une vision intersectionnelle de 
l’empowerment communautaire. 

L’objectif est de rendre les espaces inclusifs avec une 
re-connaissance et une attention réelle aux diversités 
des identités queer (personnes jeunes, neuro-atypiques, 
racisé·exs, migrant·exs, en situation d’handicap, 
etc.). Cette perspective est essentielle pour que les 
communautés queers puissent accéder à leur histoire 
d’oppression et de résistance afin de construire une 
solidarité communautaire.

ACTIVITÉS INTERGÉNÉRATIONNELLES

JEUNES

SENIORS

ALLIAGE

CAFÉ QUEER
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JEUNESTRAVAIL SOCIAL

EN QUELQUES MOTS
Le programme Jeunes offre des espaces d’accueil, de 
rencontres et d’activités pour les jeunes queer de 13 à 
25 ans du canton de Vaud. Son action vise à favoriser la 
santé sociale, psychique, physique et sexuelle des jeunes 
et à développer les liens sociaux et le pouvoir d’agir 
communautaire et individuel. 

Le programme garantit, par une approche intersectionnelle, 
le respect de l’autodétermination et de l’autodéfinition 
des publics ainsi qu’un cadre d’écoute, de sécurité, de 
bienveillance et de coveillance.

Le programme Jeunes assure une accueil hebdomadaire 
pour les 13-25 ans à Lausanne et bi-mensuel dans les 
régions. Une soirée par mois accueille les jeunes de 20 -30 
ans; elle est gérée par l’équipe de monitorat.

EN QUELQUES CHIFFRES

340
43
18 25 34

67 133
7 7

PARTICIPATIONS 

RENCONTRES 
JEUNES

RENCONTRES 
20-30 ANS

RENCONTRES 
INTERGÉNÉRATIONNELLES
DU PROGRAMME JEUNES

RENCONTRES

MOYENNE D’ÂGE MOYENNE D’ÂGE MOYENNE D’ÂGE

PARTICIPATIONS PARTICIPATIONS 

RENCONTRES RENCONTRES 
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NOMBRE DE RENCONTRES PAR VILLES*

47

10

1

7

2

LAUSANNE : 
391 participations

MORGES : 
42 participations

MONTREUX : 
2 participations

NYON : 
18 participations

44

65
11310

74

HORS CANTON : 22

TOTAL ATELIERS : 67

NON RENSEIGNÉ : 212

TOTAL PARTICIPATIONS : 540 

TOTAL : 540

PARTICIPATIONS JEUNES PAR DISTRICTS*

LAUSANNE
JURA NORD VAUDOIS, 
BROYE-VULLY,	GROS-DE-VAUD,	
LAVAUX-ORON

OUEST LAUSANNOIS
RIVIERA-PAYS	D’EN	HAUT,	
AIGLE

MORGES ET NYON

*comprend les rencontres Jeunes, 20-30 et Intergénérationnelles

YVERDON : 
87 participations



ACTIVITÉS
8 MARS 
JOURNÉE INTERNATIONALE DES LUTTES FÉMINISTES

Le groupe Jeunes a organisé une soirée de préparation de pancartes pour 
la manifestation du 8 Mars, journée internationale des luttes féministes. 
Cet espace a été utilisé pour discuter de la convergence des luttes queer 
et féministes et pour échanger sur ce que représente la solidarité pour 
chacun·exs. 

Ce fut un moment de curation important pour les jeunes, notamment en 
s’apprêtant pour l’occasion, avant de rejoindre les différents cortèges avec la 
co-responsable, Tanya, et l’équipe de monitorat.

             IDAHOBIT 2024
Pour la journée de l’IDAHOBIT,  le Programme Travail Social à travers le 
Projet pilote Senior et le Groupe Jeunes de Voqueer a initié un cycle de  
« Rencontres Intergénérationnelles LGBTIQ+ ». Pour cet événement, le 
programme s’est associé avec la Ville de Morges et L’Espace Prévention 
La Côte. L’objectif était de mettre en lumière l’unicité des luttes pour la 
défense des droits des communautés LGBTIQ+ en créant un espace 
de rencontre et de débat à travers le visionnage d’une sélection de courts 
métrages. Cette expérience a été documentée par des jeunes de Voqueer 
qui ont partagé leur visions et leurs expériences sous forme artistique.

Atelier participatif photographique par Séraphine 
Le projet d’Archive jeunes «Noël Quitch» a été pensé pour 
renforcer la capacité d’agir des jeunes via l’exploration identitaire 
de la photographie. En partenariat avec l’artiste photographe et 
cinéaste Séraphine Sallin-Mason (bénévole au Café Queer), Rubi 
et Tanya ont assuré un focus sur la «Commission artistique», une 
commission issue des rencontres jeunes. Cette initiative s’est 
positionnée comme une réponse au constat psycho-social de la 
fragilité de la santé mentale de jeunes personnes queer durant la 
période des fêtes. Ce photoshoot était donc un moment de soin 
communautaire.

Le camp d’été, organisé par Dana, ancienne stagiaire HES, a été un 
espace révélateur du besoin des jeunes d’avoir accès à des espaces de 
régénération dans un autre cadre. Ce camp s’est avéré être un espace 
de socialisation important pour iels, car beaucoup de jeunes de régions 
excentrées, participant moins aux accueils jeunes, se sont joint·exs au 
groupe et ont pu en profiter pour créer du lien dans un cadre idyllique. 
Cette activité, organisée sur deux jours, leur a permis de créer un 
nouveau groupe de socialisation autonome et solidaire.

CAMP D’ÉTÉ

NOËL
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HIGHLIGHT(S)

         PRIDE 
La Pride 2024 a été une opportunité pour le groupe 
Jeunes et les differents groupes de Voqueer de 
faire communauté. Le pôle travail social a organisé 
plusieurs rencontres de création artistique autour de 
la Pride. 

Le 20 juillet, sous le slogan « Soi-même, partout! », 
écrit sur nos corps et sur nos pancartes, nous nous 
sommes rendu·exs à Martigny, fier·èrexs de nous-
mêmes et de notre communauté. Nous avons défilé 
ensemble dans la Marche des Fiertés: une marche 
pour l’égalité et la reconnaissance de la diversité.

Nous avons crié, chanté et dansé pour rendre visible 
notre place dans la société et pour célébrer le fait 
qu’ensemble, nous sommes plus fort·exs!
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SENIORSTRAVAIL SOCIAL

EN QUELQUES MOTS EN QUELQUES CHIFFRES
Le projet-pilote Seniors LGBTIQ+ (2023-2025) est soutenu par Vieillir 
2030, la nouvelle stratégie cantonale de la vieillesse.

Ce projet-pilote a comme objectifs de favoriser les liens sociaux entre 
les seniors LGBTIQ+, de valoriser et visibiliser les vécus des seniors 
LGBTIQ+, de favoriser les liens intergénérationnels et de sensibiliser les 
professionnel·lexs aux besoins des seniors LGBTIQ+. 

Pour y répondre, le projet s’articule autour de deux axes ; 

85 68

69 61
9 3

20

PATRICIPATIONS PATRICIPATIONS 

MOYENNE D’ÂGE MOYENNE D’ÂGE

RENCONTRES RENCONTRES

PATRICIPATIONS 

Ouvrir des espaces de rencontre, de convivialité et de 
partage par et pour les seniors LGBTIQ+ ;

Former les professionnel·lexs de la santé et du social 
travaillant avec la population senior aux diversités des 
orientations affectives et sexuelles & aux identités de 
genre et aux postures inclusives.

RENCONTRES SENIORS 

GUINGUETTES FORMATIONS 
PROFESSIONNELLES

RENCONTRES 
INTERGÉNÉRATIONNELLES
DU PROJET SENIORS

2 2
450

GUIGUETTES FORMATIONS

PARTICIPATIONS
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ACTIVITÉS

PARLONS	DE NOS	COMMUNAUTÉS
Dans le cadre des rencontres pour les seniors LGBTIQ+, les moments 
de convivialité, de partage et de solidarité sont primordiaux. C’est ainsi 
qu’autour d’un délicieux repas mexicain concocté par une personne 
du groupe, s’est organisé un moment d’échange sur les expériences et 
parcours LGBTIQ+. 

Un atelier « Homosexuel·les dans les années 80, queer aujourd’hui? 
Mais qu’est-ce qui a bien pu se passer? », animé par le programme 
Sensibilisation, a donné la place à l’histoire et aux histoires. Hier et 
aujourd’hui ont ainsi pu échanger sur leur différentes perspectives et 
peut-être trouver le chemin d’une solidarité commune des luttes.

FORMATION	DES	PROFESSIONNEL·LEXS
Voqueer accompagne les professionnel·lexs du social et de la santé 
travaillant avec un public seniors. Dans ce cadre, en 2024, nous avons 
formé une partie de l’équipe de ProSenectute, ainsi que l’équipe de 
bénévoles du Mouvements Des Aînés à travers du premier module de 
formation.

En septembre, les seniors et les jeunes ont partagé une après-midi 
au Bureau Des Questions Importantes (BDQI) à Nyon. Ce groupe 
composé de personnes queer de tous les âges a célébré ensemble la 
richesse et la diversité des communautés queer à travers la musique, 
la danse et l’écriture.

RENCONTRES POUR TOUS LES ÂGES
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Deux Guinguettes Queer intergénérationnelles ont été organisées 
à la Maison de Quartier sous-gare à Lausanne: une en mai et une 
en novembre.

La Guinguette de novembre a rassemblé des personnes de tout 
horizon et permis des échanges à travers divers espaces créatifs :

Les jeunes et les seniors se sont également investi·exs dans 
l’organisation de l’évènement : James (photographe), Lillia 
(vidéaste), Marion (scénographie) ainsi que de l’équipe de 
décoration et de la team care avec l’équipe de monitorat.

Touxtes ont été au rendez-vous avec une détermination et une 
énergie à toute épreuve. Ezra, moniteur spécialisé en santé 
communautaire témoigne de sa chance d’avoir pu contribuer à 
l’organisation de cet évènement, créé par notre communauté et 
POUR notre communauté.

HIGHLIGHT(S)

JOURNÉE INTERNATIONALE 
DES PERSONNES ÂGÉES

GUINGUETTES QUEER

Pour célébrer la Journée Internationale des personnes âgées et le mois 
du Coming out, les associations 360 et Voqueer ont invité les groupes 
des Seniors du Canton de Vaud et du Canton de Genève à partager le 
goût de la convivialité et le plaisir de passer du temps ensemble.

Cette rencontre a permis de renforcer nos liens de solidarité et d’avoir 
de nombreux échanges intergroupes sur les besoins et réalités des 
personnes âgées queers en Suisse romande. D’autres rencontres seront 
prévues, puisque c’est un souhait qui a été exprimé par nombre d’entre 
elleux. 

Show drag avec Catherine d’Oex et Royale Cattin 

DJ set avec Klaire Alice  

Atelier d’écriture de cartes postales avec l’écrivain, Matthias Howald 

Bar à Maquillage avec Iloveonpluto 

Cuisine avec Gab et Sexy Belly
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EN QUELQUES MOTS EN QUELQUES CHIFFRES

CAFÉ QUEERTRAVAIL SOCIAL

Le Café Queer est un espace de soin collectif communautaire 
organisé autour de la cuisine. Il est pensé comme un 
moment de partage et de rencontre. C’est devenu le 
rendez-vous hebdomadaire incontournable du milieu de la 
semaine ; le mercredi en fin de journée. En parallèle, l’équipe 
d’Accueil&Écoute propose du soutien psycho-social pour les 
personnes qui en ont besoin. 

38
182
220

29.1
16
450

NOMBRE D’ACTIVITÉS

PARTICIPATIONS 
Jeunes (18-25 ans)*

PARTICIPATIONS 
Adultes (26-64 ans)

ÂGE MOYEN

PARTICIPATIONS 
Seniors (65+ ans)* 

TOTAL DES PARTICIPATIONS 
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CAFÉ QUEER SPÉCIAUX
Chaque mois, des Café Queer spéciaux sont organisés avec le pôle Santé ou en 
partenariat avec des organismes externes autour de thématiques de santé, culturelle, 
artistique, politique, spirituelle, affective, etc.

Atelier «Spiritualités Queer» : 
Spécial Christianisme  avec Andrea 
Coduri de EERV

Atelier «Naviguer avec confiance 
sur les sites de rencontres: trucs & 
astuces». » avec Benoît de Check-
point

Atelier «Spiritualités Queer  : 
Spécial Judaïsme en collaboration 
avec EERV et  le Rabbi Nathan

Atelier spécial PRIDE « Création de 
Bijoux avec Slut in Love »

Atelier spécial Coming Out 
« Sexualité et douleurs - les 
comprendre pour mieux les 
communiquer», avec Pvssy Talk, No 
dolor et  le pôle Santé et dépistages 

*FSF avec L-Check

Atelier «Autour du consentement : 
réflexions et échanges » avec 
Myriam du pôle Santé et Juliane du 
Pôle Accueil & Écoute

Atelier «Sexes» avec le Bioscope 
et dépistage FSF* avec L-check  en 
collaboration avec le pôle Santé

Atelier spécial IDAHOBIT - «Atelier 
Queer Care»  – avec prof. Mathi 
Turcotte

Atelier spécial PRIDE «  Atelier 
Qouss Qouss par Hejer et Pancarte 
et Banderolle PRIDE »

Atelier spécial PRIDE, «  Création 
de Bougie et Apéro Taco libre »

Atelier spécial Coming Out, «  La 
joie de l’auto-détermination» avec 
l’interventant et accompagntrice 
émancipation Eytana Acher

Atelier spécial Café Queer : 
spécial Noël Atelier Peinture 
« exploration artistique » avec Ev’, 
participant au Café Queer



EN QUELQUES MOTS 

ALLIAGETRAVAIL SOCIAL

Alliage est un groupe de rencontres et d’activités pour les 
personnes LGBTIQ+ concernées par le Handicap. Le groupe se 
retrouve une fois par mois, le samedi ou dimanche, à la Maison 
de Quartier Sous-Gare. Les activités sont organisées par Tanya 
Moyo  et  un·x moniteur·x, Ezra, infirmier·x  en formation. Ce 
groupe est également soutenu par des bénévoles,  Claude, 
Ariane et Philippe. Les membres d’Alliage s’investissent 
activement et volontairement dans l’organisation du 
programme ce qui permet d’être au plus proche de leur besoin 
et de soutenir le développement de leur autonomie militante.

L’année 2024 a été marquée par l’envie des participant·exs 
d’organiser des rencontres sur ces modèles : 

En 2024, 9 rencontres ont été organisées, regroupant en
moyenne 5 à 10 participant·exs par rencontre.

Séances collectives de cuisine

Ateliers initiés par des membres du groupe et des 
personnes concernées 

Des sorties thématiques autour des cultures queers 
(théâtre, film militant, etc.) 

EN QUELQUES CHIFFRES

67
9

17
2

PARTICIPATIONS
aux rencontres alliage

RENCONTRES
alliage

PARTICIPATIONS
aux ateliers de sensibilisation

ATELIERS 
de sensibilisation



37

En plus des rencontres, deux ateliers spécifiques regroupant 17 personnes ont été 
donnés à la Fondation Vernand sur les questions de genre et sexualité LGBTQ+. 
Ceux-ci ont été organisés autour d’un groupe de travail d’éducateur·tricexs qui 
œuvrent pour développer des espaces autour de la vie affective et sexuelle dans 
des institutions spécialisées à Lausanne.

Atelier de cuisine collective : 
Brunch Mexicain : « Taco Libre »

Apéro collectif et Sortie Théâtre 
« Tentative de mourir » de Boris 
Nikitin

Atelier créatif – Peintre et pancarte 
autour de la Pride et Brunch Libanais

Guinguette Queer : Spécial 
Halloween !

Journée de Noël

Atelier de cuisine collective : 
Brunch aux couleurs de l’Asie et 
atelier « Kimchi »

Atelier de peinture thérapeutique 
avec Philippe, participant et Pair-
animateur de la Fondation Graap

Atelier de danse libre avec Corps 
et âmes queers et cuisine collective : 
Mezze gourmands

Atelier de sérigraphie et création 
de Cadeaux avec Philippe 
participant et Pair-animateur de la 
Fondation Graap

2
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PERSPECTIVES TRAVAIL SOCIAL 2025
Renforcer la présence du programme de Travail Social dans 
les régions

Le pôle Travail Social constate toujours l’importance de 
pérenniser des partenariats afin de visibiliser ses actions à défaut 
d’avoir des antennes physiques fixes dans les régions.

Il continuera à créer des partenariats avec les services socio-
culturels et les municipalités afin de soutenir la visibilisation de 
l’association et de ses activités et également afin de collaborer 
d’une manière participative.

Continuer à co-construire des espaces inclusifs

En 2024, avec la diversification progressive des profils venant à 
Voqueer, il est impératif de continuer à développer des espaces 
qui reflètent cette réalité et qui puissent l’accueillir dans une 
perspective inclusive et intersectionnelle afin que tout le monde 
trouve sa place.

Renforcer les liens intergénérationnels 

Le pôle Travail Social a la conviction de la richesse sans limites 
du rapprochement entre les générations.  Ainsi, il va continuer à 
co-créer des espaces pour renforcer les liens intergénérationnels 
et élaborer des projets et rencontres qui visent le développement 
du lien social et favorisent le vivre ensemble
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EN QUELQUES MOTS

SANTÉ

La mission du pôle est d’organiser des projets permettant d’aborder 
des thématiques de santé des personnes LGBTIQ+ et de favoriser 
une prise en soin inclusive. Le pôle Santé  propose des soirées 
discussion («Et si on échangeait?»), des ateliers et activités de 
prévention et de promotion de santé dans le cadre des activités de 
Voqueer. Il sensibilise les professionnel·lexs de santé à une prise 
en soin inclusive des personnes LGBTIQ+ via des partenariats, 
formations et expositions en collaboration notamment avec les 
programmes Sensibilisation ou Travail Social.
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ACTIVITÉS

									PRÉVENTION	VIH-IST PLATEFORME SANTÉ : FSF* ET PERSONNES TRANS*
Durant toute l’année, le pôle Santé a travaillé 
autour d’actions en lien avec la prévention 
VIH-IST: 

Depuis novembre 2021, une rencontre bisannuelle est organisée dans 
les locaux de Voqueer avec le réseau d’associations, fondations et 
institutions qui proposent des prestations sur la santé des FSF* et des 
personnes trans*. Cette plateforme permet d’échanger sur les besoins et 
les projets de chacun·ex.

Cette année, une seule plateforme a eu lieu en septembre 2024. Elle 
a permis d’échanger, entre autres, sur les difficultés d’accès aux soins 
de santé psychique pour les bénéficiaires, et sur les possibles pistes de 
solutions et ressources existantes.

Préservatifs externes : en 2024, 106 préservatifs ont 
été pris. Ils sont à disposition gratuitement au Coin 
Santé, à la cuisine, à la salle jeunes et aux WC ;

Digues dentaires : nouveauté depuis mai 2024, 
32 digues ont été prises. Elles sont à disposition 
gratuitement au Coin Santé ;

Campagnes : relai sur le site et les réseaux sociaux 
des campagnes de prévention et/ou de dépistages 
(campagnes issues de : Aide Suisse contre le Sida, Dr 
Gay, Love Life, ...) ;

Une soirée de sensibilisation en collaboration avec 
le Positive Life Festival et Cinema Popcorn : projection 
de courts métrages du Positive Life Festival, mise à 
disposition de flyers et discussions informelles liées à la 
journée mondiale de lutte contre le sida (18 personnes) ;

Deux soirées de dépistage avec L-Check durant des 
Café Queer ;

Participation à la Plateforme cantonale des 
consultations VIH-IST (depuis juin 2024).
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HIGHLIGHT(S)

LIVE INSTAGRAM 
«SANTÉ	MENTALE	ET	STRESS»

RESSOURCES

À l’occasion du mois de la santé mentale du canton de 
Vaud, le pôle Santé a organisé une discussion en live sur 
Instagram pour discuter de santé mentale et de stress et 
d’échanger sur les pistes et ressources existantes. C’était 
une première; et le format a été grandement apprécié 
par les personnes connectées à distance. Dès le début 
du live, une vingtaine de personnes étaient au rendez-
vous ! Et pendant l’heure qu’a duré la discussion, il y a eu 
jusqu’à 130 personnes différentes connectées. Le retour 
a été positif de la part du public qui souhaiterait que 
l’association propose plus souvent ce type de format.

Myriam dos Santos Pêgo (Chargée de missions Santé) et 
Juliane Dougoud (psychologue Accueil&Ecoute) ont pu 
animer la discussion, tout en faisant réagir le «chat», et 
aborder différents sujets tels que :

Coin Santé : depuis mai 2024, la table haute du salon a été 
aménagée en «Coin Santé». C’est un espace de ressources 
(flyers, brochures etc) à disposition de touxtes. Les sujets vont 
de la santé mentale, sexuelle, à physique.

Bibliothèque Santé : depuis novembre 2024, la bibliothèque 
la plus proche de la salle de consultation contient une étagère 
dédiée à la santé, mise en place et tenue à jour par la chargée 
de missions santé. Six livres sont consultables sur place (fatigue 
; menstruations ; neuroatypies ; ...), ainsi que des zines (arrêt 
du tabac ; premiers secours ; soutien aux victimes d’agression 
; ...) et des brochures (douleur ; santé sexuelle ; ...) toutes 
empruntables.

À refaire, sans l’ombre d’un doute !

Ressenti du stress et déclencheurs

Pouvoir d’action et stratégies

Ressources existantes (au niveau de 
l’association et du canton)
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LISTE DES PROFESSIONNEL·LEXS DE LA SANTÉ

ASSAINISSEMENT ET RECRUTEMENT NOMBRE DE DEMANDES
Suite au groupe de travail initié en 2023, un questionnaire en 
auto-évaluation a été crée et envoyé aux professionnel·lexs 
de santé faisant partie de la liste Voqueer pour la mettre à 
jour.
Les objectifs du questionnaire sont les suivants : 

La liste des professionnel·lexs de la santé continue d’être 
sollicitée autant par des particuliers que par le réseau. En 
2024, 314 personnes ont fait appel à ce service (soit 87 
personnes de plus qu’en 2023), dont 102 personnes qui 
souhaitaient une liste Trans*/Enby friendly, soit un tiers des 
demandes. 20 professionnel·lexs de la santé ont demandé à y 
être ajouté·exs par le formulaire présent sur le site. 

Le type de recommandation de praticien·nexs 
LGBTIQ+friendly  ainsi que la répartition des sollicitations 
selon les régions vaudoises sont répertoriés dans les tableaux 
ci-dessous. Chaque demande peut concerner plusieurs 
régions et professions.

Fin 2024, le questionnaire a aussi été envoyé aux différentes faîtières de 
professionnel·lexs de santé afin de faire connaître le projet et agrandir le 
répertoire.

La nouvelle liste sera disponible début 2025.

Diversifier les domaines de prises en soin (acupuncture, 
dentiste, physio, etc);

Créer des listes plus spécifiques par rapport à la prise 
en soin inclusive des diverses communautés LGBTIQ+;

Intégrer la question des IST et de la prise en soin des 
personnes vivant avec le VIH. 

DEMANDES PAR DOMAINES 

50
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100
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MÉDECINE GÉNÉRALE

168
192

41
67

AUTRES 

TOTAL : 468

PSYCHIATRIE ET PSYCHOLOGIE
DERMATOLOGIE ET UROLOGIE 
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ET SI ON 

ÉCHANGEAIT ?

EN QUELQUES MOTS
« Et si on échangeait ? » (ESOE) est un programme de soirées 
de discussion sur des thématiques LGBTIQ+ et/ou de santé, 
pour les personnes LGBTIQ+ ou en questionnement dès 18 
ans. Ces soirées ont lieu le 2ème mardi du mois et proposent 
un partage d’expériences et de vécus autour d’un thème 
spécifique. 

En collaboration avec le service Accueil&Ecoute, le pôle Santé 
a organisé 8 soirées de discussion et d’échange en 2024, 
totalisant un public de 103 participations (l’augmentation des 
participant·exs est d’environ 77% par rapport à 2023).

77

82
26591

78

DEMANDES PAR DISTRICTS

TOTAL : 593

LAUSANNE
JURA NORD VAUDOIS, 
BROYE-VULLY,	GROS-DE-VAUD

OUEST LAUSANNOIS
RIVIERA-PAYS	D’EN	HAUT,	
AIGLE

MORGES,	NYON,	LAVAUX-ORON



44

THÉMATIQUES
«Relations non-monogames éthiques», avec 

Fiona Bourdon (Sexopraxis) ;

«Les spiritualités pour les personnes queer», 

avec Andrea Coduri (EERV) ;

«Les femmes* qui aiment les femmes*: comment 

se rencontrer ?», avec l’Association Lilith ;

«Transmasculinités Quelle place, quels espaces ?», 

avec Manu Anex et Elías Arduini ;

«BDSM et queerness : entre fantasmes, idées 

reçues et réalités», avec Mégane Mivelaz ;

«Identité·s LGBTIQ+ et vie professionnelle», 

avec Manu Anex ;

«Coming·s-Out : Injonctions et Libertés», 

avec Bénédicte Lusseau (Checkpoint) ;

«Queerness et maladie·s chronique·s : Quelles 

(in)visibilités dans nos communautés ?», avec 

Léonore Vuissoz (doctorantx UNIL et militantx 

anti-validisme).

PERSPECTIVES SANTÉ 2025
Renforcer les collaborations existantes (internes et 
externes à Voqueer) ;

Evaluation des besoins en santé et de la pertinence 
des ateliers auprès des participant·exs du programme 
Jeunes ;

Alimenter la liste des professionnel·lexs de santé 
LGBTIQ+-friendly (visibilisation du projet via les faîtières 
et campagne de communication LinkedIn) ;

Pérennisation des interventions de formation et 
sensibilisation (HESAV et équipes soignantes) ;

Continuer le travail de sensibilisation avec l’exposition 
«Mots pour Maux» dans de nouveaux lieux ;

Pérenniser la participation au programme ESOE 
: fidélisation des participant·exs (mailing-list), et 
communication auprès de nouveaux publics (réseaux 
sociaux, flyers, affiche etc).
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EN QUELQUES CHIFFRES EN QUELQUES MOTS

COMMUNICATION

3’186
134,2k
394
9,9k

3’599
129,9k
731
4k

ABONNÉ·EXS INSTAGRAM 
augmentation de 756 personnes

COUVERTURE INSTAGRAM 
augmentation de 1,7k

CLICS INSTAGRAM 
augmentation de 44,9 %

VISITES PROFIL INSTAGRAM 
augmentation de 56,5 %

*k=1000

ABONNÉ·EXS FACEBOOK 
augmentation de 103 
personnes

COUVERTURE FACEBOOK
augmentation de 1,7k

CLICS FACEBOOK
augmentation de 269,2%

VISITES PROFIL FACEBOOK
augmentation de 17,1 %

La communication vient soutenir les différents pôles de 
l’association et fonctionne comme une vitrine digitale 
(réseaux sociaux, site Internet) et physique (prints) sur 
nos diverses prestations. Elle est aussi soutenue par 
l’administration, qui chaque mois, envoie une newsletter et 
s’occupe du calendrier sur le site.  

L’objectif est de toucher un large public, de maintenir 
l’engagement de notre communauté existante, et de 
promouvoir nos événements et initiatives. 

*

* *

*
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ACTIVITÉS

DIFFICULTÉS ET SOLUTIONSCHALLENGES
Une des difficulté de la communication concerne 
la gestion de contenu, notamment sur la fréquence 
des publications et la création de visuels adaptés 
à chaque plateforme et pôles de Voqueer. Pour 
y remédier, elle a mis en place un calendrier, afin 
d’assurer le relais des évènements. 

Un autre challenge concerne le contexte 
international. En effet, les changements de 
politique de modération de Meta qui modifient les 
algorithmes, invisibilisant les personnes LGBTIQ+ et 
encouragent les discours de haine demanderont une 
adaptation de stratégie de communication sur les 
réseaux sociaux. 

En 2024, deux grandes nouveautés sont venues 
challenger le travail de la communication, le 
nouveau site, ainsi que le changement de nom de 
l’association.
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HIGHLIGHT(S)

PERSPECTIVE 2025VICTOIRE AU GRAND CONSEIL
Le post, ayant engendré en 2024 le plus d’interactions et 
d’engouement sur tous les réseaux confondus est celui sur la 
victoire au Grand Conseil Vaudois concernant l’interdiction 
des thérapies de conversion dans le canton de Vaud. Ce qui 
démontre que notre public est en demande d’informations 
politiques et attend un engagement de notre part.

Pour l’année à venir, nous prévoyons d’intensifier nos 
actions sur les réseaux sociaux, en cherchant à lutter 
pour les droits de toutes les personnes queer et ce, 
dans une perspective intersectionnelle. Nous avons pu 
observer, en 2024, un fort engagement sur les posts 
à portée politique et informative, c’est pourquoi la 
communication va:

Mettre de la force dans de nouveaux partenariats 
intersectionnels, afin de toucher un public plus 
vaste ;  

Engager plus de temps pour prendre soin 
du community management sur ses réseaux 
sociaux, indispensable au bon déroulement 
de la communication avec abonné·exs et les 
partenair·exs ; 

Continuer à produire des supports imprimés ; 

Continuer à promouvoir les prestations et 
évènements ;

Continuer les partenariats en cours ; 

Créer plus de posts informatifs, politiques, 
militants et intersectionnels ;

Soutenir la communauté/partenair·exs et leurs 
besoins.
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LES GROUPE DE PARENTS

BÉNÉVOLES

Les groupes parents sont animés par Alix Dufaud-Lieury et Anne-
Claire Félix. Ils sont destinés aux parents voulant se rencontrer et 
échanger sur leurs vécus et questionnements concernant leurs 
enfants queer.

             SERVICE JURIDIQUE
En 2024, le Service juridique a été géré par Tatiana Bouras, Zoé Volz et 
Ezgi Saral. Le Service juridique a lieu tous les lundis de 17h à 19h.
Durant l’année 2024, des prestations (par e-mail et/ou téléphone et/ou 
rendez-vous physiques) ont été données dans les domaines suivants :

Parmi ces dossiers, certains ont nécessité un suivi sur plus d’une 
semaine (entre 30% et 40%) tandis que le reste a généralement pu être 
traité en un seul rendez-vous.

Le Service juridique a également réorienté certaines personnes, soit 
parce que le domaine en question était de la compétence d’autres 
associations (Famille Arc-en-ciel ou Rainbow Spot) ou que l’urgence de 
la situation ou la prestation requise nécessitaient l’intervention d’un·e·x 
avocat·e·x. 

Certains dossiers comportaient plusieurs composantes, l’exemple le 
plus typique étant un cas de droit des familles avec une composante du 
droit des personnes étrangères. 

Droit pénal : 12 bénéficiaires
Droit des étrangers et de la migration : 6 bénéficiaires
Droit du travail : 1 bénéficiaire
Droit des familles : 8 bénéficiaires
Droit de l’association : 1 bénéficiaire
Droit des assurances sociales : 1 bénéficiaire
Droit des successions : 1 bénéficiaire
Droit de la construction : 1 bénéficiaire

Art. 261bis du Code pénal
Plusieurs dénonciations auprès du Ministère public vaudois de violation 
de la norme pénale de l’art. 261bis du Code pénal suisse, qui réprime 
l’interdiction de la discrimination en raison de l’orientation sexuelle, ont 
été faites. Il s’agit de cas récurrents qui n’ont pas encore fait l’objet de 
beaucoup de décisions des tribunaux vaudois et les dénonciations par 
l’association permettront, à terme, de faire jurisprudence à ce propos. 
Voqueer remercie tout particulièrement les personnes qui portent à sa 
connaissance de tels actes.
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              INTERNATIONAL
Le groupe International, organisé par Alan Apprenderisse, rassemble 
des personnes étrangères et expatriées LGBTIQ+ ainsi que leurs 
ami·e·s suisses et d’autres allié·exs, pour des rencontres, deux fois 
par mois, principalement en anglais et français. Les participant·exs 
du groupe proviennent de tous les continents et totalisent plus de 25 
nationalités.

23 rencontres ont été organisées dans l’année, y compris une sortie 
au Festival de la Cité, 2 pique-niques au bord du lac, un barbecue, 
une soirée fondue et la traditionnelle soirée Halloween. Les autres 
rencontres se déroulent soit au Pin Up Bar soit au Milkshake Bar, 2 
établissements LGBTIQ+ de la ville.

Le groupe international comptait une participation moyenne de 14 
personnes par rencontres et totalise 303 personnes sur l’année. 
L’âge des participant·exs va de la majorité à 60 ans et la majorité des 
participant·exs ont environ 40 ans.

En plus d’être une activité sociale, pour les participant·exs c’est aussi 
un lieu de partage de leur culture, leur langue et leur diversité. Le 
groupe a pour but d’aider les personnes à créer et entretenir un réseau 
social pour mieux s’intégrer dans la culture queer et vaudoise.

GROUPE DE PARENTS D’ENFANTS LGB

GROUPE PARENTS D’ENFANTS TRANS ET/
OU	NON-BINAIRES	DE	PLUS	DE	18	ANS

Le groupe s’est réuni tous les mois sauf en juillet, août et décembre, 
soit neuf rencontres. Aucune nouvelle personne ne s’est présentée, 
et ce sont uniquement les anciennes (une à trois personnes) qui se 
sont retrouvées à l’occasion de ces rencontres. Ce qui a mis en route 
une réflexion de fond sur l’utilité du groupe et sur les moyens de le 
rendre plus visible. Le groupe a participé à la Pride de Martigny, où sa 
banderole «Parents, sachez-être porte-bonheur» a suscité son lot de 
réactions positives habituelles.

Le groupe s’est réuni tous les mois sauf en août avec une moyenne 
de 4 à 7 personnes. Cette année, 11 nouveaux parents ont été 
accueillis. L’un de nos parents a aidé à la création d’un nouveau 
groupe « Transfamille » à Fribourg. 

Le 24 septembre à 22h43, sur La ligne de cœur, Alix à eu l’occasion 
d’évoquer la situation difficile de nos enfants et de présenter le 
groupe parents lors d’un interview téléphonique avec Jean-Marc 
Richard. 

Pour la matinée du 5 octobre, à la bibliothèque de Froideville, Alix 
s’est transformée en Human Library; une riche expérience qui lui a 
démontré que le chemin sera long pour faire comprendre à certaines 
personnes que la diversité est une richesse.

Un grand remerciement à Maryse pour son soutien au pied levé à 
l’animation d’une rencontre. 
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              EVASION
Le groupe Évasion, coordonné par Étienne, Pascal et Nicolas, a 
poursuivi ses activités en 2024 avec, outre des sessions de running 
tous les lundis de l’année, un rythme plutôt allégé par rapport à 
l’année précédente. 4 randonnées et 1 brunch ont été proposés, 
principalement au premier semestre. Ces activités ont réuni entre 
7 et 21 personnes, principalement des trentenaires, quadragénaires 
et quinquagénaires. Pour le running, il y a, en moyenne entre 5 et 12 
personnes par session, ce chiffre variant notamment en fonction de 
la saison.

Les activités sont annoncées dans l’agenda de Voqueer et via une 
communauté WhatsApp réunissant 195 membres à fin 2024 (+36 
par rapport à l’année précédente). Le groupe de running a été 
affilié à la fédération internationale Frontrunners, qui chapeaute 
des groupes de course à pied LGBTIQ+ à travers le monde, dont 
plusieurs dépendent d’associations locales, comme dans notre cas 
où le groupe de running fait partie de Voqueer tout en étant affilié à 
Frontrunners International. Le groupe s’appelle donc Frontrunners 
Lausanne depuis l’été 2024, pour une plus grande visibilité au-
delà du canton de Vaud et même de la Suisse. Cela lui permet en 
outre d’accueillir des coureur·eus·exs de passage à Lausanne et 
de leur faire connaître les activités de Voqueer. Un profil Instagram 
Frontrunners Lausanne est également actif depuis 2024.

             POPCORN
Popcorn est organisé par Christopher Beatty, Serge Gavin, Yannick Joly et 
Prisca Morand, avec Yasmine Bouaoudia qui a rejoint l’équipe pour la saison 
2024/2025.  

Une fois par mois, Voqueer, en collaboration avec Lilith, propose la 
projection d’un film LGBTIQ+ au Cinéma Oblò, une salle de projection 
généreusement mise à la disposition pour cet activité par l’Association 
Ciné-Clap. 

Cette activité a pour but de proposer des films variés sur des thématiques 
liées à l’orientation affective et sexuelle et/ou à l’identité de genre. Les 
soirées Popcorn offrent la possibilité aux personnes de connaître les 
associations en regardant un film et en discuter autour d’un verre en début 
et fin de séance.

Popcorn se réjouit de continuer à proposer un programme diversifié et 
international. L’équipe souhaite poursuivre ses collaborations avec d’autres 
groupes de Voqueer ainsi que d’autres associations queers romandes.
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L’IMMENSITÀ	(ITALIE)

MADAME	(SUISSE)

CASA	SUSANNA	(USA)

CAROL	(USA)

NAISSANCE	DES	PIEUVRES	(FRANCE)

MUTT	(24H	À	NEW	YORK)	(USA)

HEDWIG	AND	THE	ANGRY	INCH	(USA)

POSITIVE	LIFE	FESTIVAL	(SUISSE)

BLUE	JEAN	(UK)

25.01.2024

29.02.2024

30.03.2024

25.04.2024

30.05.2024

20.06.2024

26.09.2024

31.10.2024

28.11.2024

12.12.2024

QUAND	ON	A	17	ANS	(FRANCE)
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             BRUNCH DU DIMANCHE
1ère année pour le groupe du «Brunch du dimanche» ! Le groupe 
se réunit une fois par mois dans les locaux de Voqueer. En 2024, 10 
rencontres se sont déroulées.

Ce groupe a vu le jour le 12 février 2024 avec une rencontre autour de 
5 personnes, principalement des seniors, pour un moment convivial. En 
moyenne il rassemble une petite dizaine de participant·exs où l’intérêt 
de chacun·ex est de participer d’une manière ou d’une autre en, par 
exemple, amenant ou cuisinant des mets pour les rencontres.

15 convives étaient rassemblé·exs en décembre et 21 pour le 
brunch de janvier 2025. Le groupe continue donc de s’étoffer et est 
rapidement devenu intergénérationnel dans son organisation et dans 
sa fréquentation ;  les personnes ont entre 20 et 82 ans ; à noter une 
sous-représentation de la tranche d’âge des 35-60 ans. Le brunch est 
également devenu polyglotte et diversifié culturellement.

              MÉDITATION
Le groupe Méditation est animé par Nicolas Pierre (praticien en 
Mindfulness et sonothérapeute). Chaque session (le premier jeudi du 
mois, sauf en été) soit 9 séances en 2024, est fréquentée par un groupe 
de 7-8 personnes âgées entre 30 et +60 ans. Il y a un petit groupe de 
base fidèle aux rendez-vous qui est rejoint par d’autres personnes. 
Ce sont essentiellement des personnes se définissant comme gay qui 
viennent à ces sessions. Après un moment de méditation en groupe 
(avec ou sans instrument) le groupe poursuit la soirée autour d’un 
repas canadien convivial. La promotion est toujours utile car plusieurs 
personnes sont venues en voyant l’information sur l’agenda.

Chaque personne est la bienvenue, qu’elle ait une pratique de médiation 
régulière ou que cela soit sa première fois. 

              ACCUEIL SPORTIF
L’accueil sportif s’est transformé en 2024. Il est devenu un groupe 
porté par des bénévoles depuis septembre. Organisé par Ricardo, il 
a bénéficié des activités de boxe proposées par Anaïs et du soutien 
de Yohan. Les rendez-vous se sont déroulés tous les jeudi à l’école de 
Béthusy. Il propose un programme varié entre du multi-sports, de la 
boxe et même de l’acroyoga. Les participations sont très variables et 
oscillent entre 6 et parfois aucune participation ; à l’exception de nos 
bénévoles toujours sur place pour se retrouver. Le profil des personnes 
se rendant à l’accueil est très variable et semble dépendre de l’activité 
proposée et de l’animateur·trice sur place.
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              TORSOBINDER
Le groupe Torsobinder s’est réuni tous les mois, sauf entre mai et 
septembre. Les rencontres ont rassemblé de deux à cinq personnes 
entre 18 et 50 ans.

Le groupe a passé des moments conviviaux permettant de nombreux 
et riches échanges sur des sujets aussi variés que les liens sociaux, les 
hormones, des recommandations de soignant·exs, les opérations (avec 
des astuces pratiques pour organiser une convalescence) et le rapport 
à la famille (notamment parler de sa transition à ses propres enfants et 
parents). 

Plusieurs personnes ont essayé des binders et quelques personnes 
sont reparties avec.

             VOLANTIS
Volantis est un groupe de jeunes adultes LGBTIQ+ indépendant, 
soutenu par Voqueer. Ce groupe organise des soirées de badminton 
conçues comme des événements sportifs et conviviaux. En 2023, ces 
activités ont eu lieu régulièrement tous les vendredis soir.

Au cours de l’année 2023, l’équipe de Volantis a organisé 44 soirées de 
badminton, attirant en moyenne 20 participant·exs à chaque session. 
Pendant l’année, 68 personnes sont venues jouer au moins une fois, 
parmi lesquelles 3 ont participé pour la première fois.

PROJETS SOUTENUS

              AROACESPACE
Le groupe AroAceSpace, créé en août par Axel Alsina , s’est réuni 
chaque mois pour offrir un espace d’échange et de soutien sur la 
thématique de l’aromantisme et de l’asexualité. 
Chaque rencontre a rassemblé entre six et quatorze participant·exs, 
avec une belle dynamique dès les premières sessions. Malgré 
la jeunesse du groupe, certain·exs membres participent déjà de 
manière régulière. Un grand merci à touxtes celleux qui contribuent 
à faire vivre cet espace !

Les participant·exs viennent de tous horizons, avec des âges variés 
allant de 18 à 60 ans, et sont originaires de plusieurs cantons 
romands, bien qu’une majorité soit basée dans le canton de Vaud. 
En 2024, il y a eu entre 50 et 60 participations au total.
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Nous tenons à remercier l’équipe, le comité, les bénévoles, les membres et les donateur·tricexs de l’association pour leur engagement 
tout au long de l’année.
Nos partenaires du réseau LGBTIQ+ ainsi que de la santé, du social et de l’éducation pour nos fructueuses collaborations.
Le Département de la santé et de l’action sociale (DSAS) et plus spécialement, la Direction générale de la santé (DGS) et Hugues 
Balthazar et Arcan Dogan pour leur confiance et leur soutien ainsi que la Direction générale de la cohésion sociale et l’équipe de « Vieillir 
2030 » pour leur accompagnement et leur soutien au projet-pilote Seniors LGBTIQ+.
L’Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (PSPS) et plus spécialement Cathy Rime, Sandra Maistrello et Marie 
Torres pour nos riches échanges et notre précieuse collaboration.
Nuria Gorrite, Rebecca Ruiz ainsi que le Conseil d’État pour leur engagement pour des institutions et politiques vaudoises plus inclusives.
Catherine Fussinger, Déléguée cantonale aux questions LGBTIQ+ et Caroline Dayer, Déléguée cantonale aux questions d’homophobie et 
de transphobie au Département de la culture, des infrastructures et des ressources humaines (DCIHR) pour leur disponibilité et leur 
appui aux associations LGBTIQ+.
La Loterie Romande pour son soutien au développement des activités de sensibilisation dans le milieu extra-scolaire.
L’Aide Suisse contre le Sida pour leur soutien et leur collaboration.
Pierre-Antoine Hildbrand, Conseiller municipal pour son travail pour une ville de Lausanne plus inclusive et Nils Kapferer, responsable 
de projets LGBTI et Queer pour son engagement ainsi que toutes les communes qui ont mis en place des actions pour les personnes 
LGBTIQ+ et/ou ont soutenu l’association Voqueer par des donations: Arzier, Belmont, Bercher, Bretigny-sur-Morrens, Bussigny, 
Chavannes de Renens, Chavannes le Veyron,  Cheseaux, Coppet, Crissier, Daillens, Donneloye, Dompierre, Epalinges, Essertine-sur, 
Rolle, Fiez, Gland, Lausanne , Lavigny, Lonay, Lutry, Moiry, Morges , Moudon, Nyon, Oppens, Payerne, Renens , Rivaz, Romanel, Vevey, 
Villars-le-Terroir, Villars Ste Croix.

Enfin, nous remercions toutes les personnes qui s’impliquent pour une société plus égalitaire à travers la société civile et l’action politique 
ou sociale.

REMERCIEMENTS

Emmanuelle Anex & Sara Blaser, secrétaires générales
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